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CAUX FORUM POUR LES OBJECTIFS DE 

DÉVELOPPEMENT INTÉRIEUR 

 
AXES DE TRAVAIL 

 
APPEL À CANDIDATURE POUR L'ORGANISATION D'UN 

ATELIER AU CAUX IDG FORUM 

 
Si vous souhaitez vous porter candidat à l'organisation d'un atelier dans le cadre de 

l'un des 4 axes de travail, nous vous invitons à lire les détails ci-dessous 

concernant les attentes des organisateurs d'ateliers et à soumettre votre 

candidature via notre formulaire en ligne. 

 

Axes de Travail 

Axe de Travail 1: Systèmes alimentaires conscients 
 

 

 
L'ODD 2, "Faim zéro," vise à éradiquer la faim, à assurer la sécurité alimentaire, à 

améliorer la nutrition et à promouvoir l'agriculture durable d'ici à 2030. Il préconise 

des systèmes alimentaires holistiques respectueux de l'environnement, 

socialement équitables et économiquement viables pour s'aligner sur les objectifs 

plus larges de durabilité mondiale, en soulignant la nécessité de pratiques 

conscientes et durables en matière de production et de consommation 

alimentaires. 

L'agriculture régénératrice exige des mentalités et des cultures régénératrices. 

Comment pouvons-nous changer les systèmes ayant un impact négatif sur les 

personnes et la planète, en particulier dans la manière dont nous produisons et 

consommons les aliments ? 

https://www.cognitoforms.com/CAUXIofc/CAUXIDGFORUM2024FRORGANISATEURDATELIER
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Axe de Travail 2: Un mode de vie plus respectueux du climat 

 

L’ODD 13, "Lutte contre les changements climatiques," , vise à prendre des 

mesures urgentes pour lutter contre le changement climatique, en mettant l'accent 

sur la sensibilisation, le renforcement des capacités et les mesures pratiques pour 

atténuer les effets du changement climatique et s'y adapter. Il encourage les modes 

de vie respectueux du climat, la réduction des émissions et les pratiques durables, 

exhortant les individu·e·s, les communautés et les entreprises à adopter des 

comportements qui favorisent une empreinte carbone plus faible et renforcent la 

résilience climatique. 

 

 
Axe de travail 3 : Cultiver des sociétés pacifiques : Renforcer la conscience, la 

paix et l'amour 
 

La promotion d'une culture pacifique, axées sur la conscience et l'amour, rejoint 

plusieurs ODD, notamment l'ODD 16, « Paix, justice et institutions efficaces ». 

L'ODD 16 consiste à promouvoir des sociétés inclusives, la justice pour tou·te·s et 

des institutions efficaces. La cible 16.7 met spécifiquement l'accent sur la 

promotion d'une culture de la paix et de la non-violence par le biais d'un processus 

décisionnel réactif et inclusif et d'institutions solides. Bien qu'elles ne soient pas 

explicitement mentionnées, les valeurs de conscience et d'amour font partie 

intégrante de la construction d'une société pacifique et juste, favorisant l'empathie 

et la compréhension pour un monde plus harmonieux. 

Favoriser un monde durable par le biais du développement personnel. 

Comment adopter une approche plus inclusive de la durabilité en reliant les 
dimensions intérieures et extérieures et faciliter ainsi la transformation collective 

du système ? 

L'instauration de sociétés pacifiques nécessite un engagement collectif en faveur 

de la conscience, de la paix et de l'amour. 

Comment pouvons-nous collectivement favoriser des cultures de paix fondées sur 
la conscience et l'amour ? 
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Axe de Travail 4: Accélérateur de partenariat 

 

 
L'ODD 17, « Partenariats pour la réalisation des objectifs », consiste à 

redynamiser le partenariat mondial et les mécanismes de soutien pour atteindre les 

16 autres objectifs de développement durable. Il souligne l'importance de 

favoriser les partenariats entre les pouvoirs publics, le secteur privé et la société 

civile afin d'améliorer l'efficacité globale des initiatives de développement durable à 

l’échelle mondiale. 

 

 
1. Informations sur le Caux IDG Forum : 

- Date : 9 au 13 Juillet 2024 

- Lieu : Caux Palace, près de Montreux, Suisse 

 

 

2. Caux Forum sur les Objectifs de développement intérieur (Caux IDG 

Forum): 

Le Caux Forum sur les Objectif de développement intérieur (Caux IDG Forum), qui se 

tiendra à Caux, en Suisse, du 9 au 13 juillet 2024, vise à inspirer, équiper et mettre en 

relation des individu·e·s, des groupes et des organisations dans le but de poursuivre la 

construction d'un monde juste, pacifique et durable, en ligne avec les Objectifs de 

développement durable (ODD). 

S'appuyant sur le cadre des objectifs de développement intérieur et les méthodologies 

d'Initiatives et Changement développées depuis plus de 75 ans, ce forum offre aux 

participant·e·s venu·e·s d’horizons très différents, une plateforme commune pour relever 

collectivement les défis de notre monde contemporain. Dans une atmosphère de confiance, 

d'attention, de solidarité et de respect, le Caux IDG Forum encourage des discussions 

ouvertes et profondes, favorisant l'auto-réflexion sur la façon dont la transformation 

personnelle peut initier un changement plus large et collectif. 

Co-créer des stratégies pour favoriser des alliances significatives entre les 

différentes parties prenantes en s'appuyant sur les principes de leadership 

des Objectifs de Développement Intérieurs pour accélérer la mise en œuvre 
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Le Caux IDG Forum et ses axes de travail s’inscrivent dans la lignée des ODD et des ODI, 

et abordent ces défis qui exigent de chacun·e d’entre nous des capacités intérieures dans 

un monde complexe. 

La participation au Caux IDG Forum implique de libérer le potentiel individuel et collectif, 

en encourageant la réflexion sur les rôles, l'exploration des ressources et la mise en relation 

avec les responsabilités en tant qu'acteurs et actrices du changement - en étant 

convaincu·e que chaque individu·e peut apporter une contribution significative. En résumé, 

il s'agit d'incarner activement le cadre des objectifs de développement intérieur dans les 

pratiques quotidiennes. 

L'interaction entre les participant·e·s est un vecteur important d'inspiration, offrant les 

outils, le courage et les stratégies efficaces pour aller de l’avant et donner vie à des 

initiatives au-delà du Caux IDG Forum. 

 

 

Candidatures et Responsabilités des Organisateurs d’Ateliers : 

Nous accueillons les candidatures de personnes et d'organisations souhaitant organiser 

des ateliers pour les quatre axes de travail retenus pour le Caux IDG Forum. Veuillez noter 

que le Forum favorise un environnement non publicitaire et que les sessions ne sont pas 

conçues comme des plates-formes promotionnelles exclusives pour des organisations ou 

des projets spécifiques. 

 

 

a. Responsibilités des Organisateurs d’Ateliers: 

En tant qu'organisateur ou organisatrice d'atelier, vos responsabilités sont les suivantes : 

• Organiser un atelier en suivant les lignes directrices et le cadre de conception 

de l'atelier. 

• Fournir des ressources humaines pour la modération sur place et en ligne. 

• Offrir des services de prise de notes afin de fournir un retour d'information pour 

le rapport du Forum. 

• Couvrir les frais de visa, de voyage et d'inscription 
 

 

b. Selection et Conception des Ateliers: 

Le comité de planification du Caux IDG Forum sélectionnera méticuleusement 24 ateliers 

(6 pour chaque axe de travail) qui figureront au programme du Forum qui se déroulera sur 

trois jours. 

Ces ateliers se dérouleront exclusivement sur place à Caux, et accueilleront entre 20 et 30 

participant·e·s chacun, pour une durée de 90 minutes. Dirigés par des professionnel·le·s, 

ces ateliers mettent l'accent sur une forte interactivité, alternant avec des moments de 
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silence invitant à l'introspection, encourageant les participant·e·s à discuter ouvertement 

et profondément de la manière dont le changement personnel catalyse un impact sociétal 

plus large. Les points d'entrée de ces ateliers tournent autour des thèmes des axes de 

travail, offrant un espace unique pour la convergence des ODD et des ODI. 

 

 

c. Lignes Directrices pour les Ateliers: 

 

• Les ateliers doivent offrir un espace sûr reposant sur la confiance, l'attention, la 

solidarité et le respect. 

• Les amorces de discussion et de réflexion ne doivent pas dépasser 25 % du 

temps de la session. 

• Une fiche technique est disponible pour des informations plus détaillées sur les 

options de configuration de l’atelier. 

• Les aspects logistiques au sein du Caux Palace, y compris l'installation des 

salles et les exigences techniques, sont gérés par l'équipe de Caux Initiatives et 

Changement. 

• Les responsables des axes de travail sont chargé·e·s de maintenir la cohérence 

et de superviser les ateliers. 

 

d. Les Valeurs et les Thèmes Transversales des Ateliers: 

Au sein de chaque axe de travail, l'intention est de couvrir six thèmes transversaux alignés 

sur les ODD, les ODI et les valeurs de Caux Initiatives et Changement (I&C) 

1. Atelier 1 - Compétences en matière de résolution des conflits : ce thème vise à 

utiliser des techniques pratiques pour naviguer et résoudre les conflits. 

2. Atelier 2 - Sensibilité culturelle : ce thème vise à améliorer la compréhension de la 

diversité culturelle par les participant·e·s afin de favoriser le respect mutuel 

indépendamment des frontières culturelles. 

3. Atelier 3 - Pleine conscience et vie consciente : ce thème vise à pratiquer une vie 

consciente en faisant des choix éthiques au quotidien. 

4. Atelier 4 - Arts : Ce thème vise à encourager l'expression artistique pour exprimer 

ses pensées sur la paix, la conscience et l'amour. 

5. Atelier 5 - La narration au service du changement social : ce thème s'articule 

autour de la narration ou du partage d'histoires pour inspirer des changements 

positifs et cultiver l'empathie et la compréhension. 

6. Atelier 6 - Atelier sur l'éducation à la citoyenneté mondiale : ce thème vise à 

promouvoir un sens de la citoyenneté mondiale en mettant l'accent sur 

l'interconnexion des individu·e·s et des communautés. 
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L'interconnexion de ces éléments est clarifiée visuellement par un organigramme. Pour 

concevoir un atelier, il est essentiel de reconnaître que votre contribution créative doit 

s'aligner sur un axe de travail qui correspond à un thème transversal. Ce processus de 

sélection est facilité par le formulaire de candidature, ce qui garantit une conception 

cohérente et ciblée de l'atelier. Par exemple, vous pouvez décider de poser votre 

candidature pour un atelier sur l'axe de travail 1 « Systèmes alimentaires conscients » 

(ODD2) en utilisant le thème « Narration au service du changement social ». 

 

 

 

e. Résultats concerts et attendus: 

• Permettre aux individu·e·s de réfléchir à leur rôle, de mobiliser des ressources 

et d'assumer leurs responsabilités en tant qu'actrices et acteurs du 

changement, en mettant en évidence le potentiel universel de contributions 

significatives. Applicable à chaque atelier. 

• Inciter à l'exploration et à l'action collectives en favorisant les liens entre les 

participant·e·s. 

• Veiller à ce que les expériences personnelles des intervenant·e·s soient 

recueillies et contribuent aux domaines thématiques des axes de travail. 

• Faciliter l'apprentissage dynamique, l'innovation, le prototypage, l'application 

d'outils et l'échange de connaissances. 

• Cultiver les opportunités de soutenir des initiatives supplémentaires au sein des 

ODI Hubs et des organisations partenaires. 

• Forger des alliances avec des organisations partenaires afin d'amplifier la 

croissance des ODI à plus grande échelle. 
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• Faciliter l'échange d'histoires captivantes, d'expressions artistiques, de 

conceptions d'événements innovants et de présentations laissant un impact 

fort. 

 

f. Lignes Directrices pour les Candidatures: 

• L'alignement de l'atelier sur les objectifs du Caux IDG Forum est primordial. 

• Les ateliers doivent se rapporter à un axe de travail spécifique (faisant 

référence à un ODD) et à un thème transversal. L'atelier doit mettre l’accent sur 

le cadre des ODI. 

• Une modération de qualité est requise pour chaque session. 

• Priorité sera donnée aux candidatures de qualité. 

• Pour favoriser la collaboration, les ateliers doivent être organisés par au moins 

deux partenaires : deux organisations ou deux personnes. 

• Le Caux IDG Forum met l'accent sur la diversité, l'équité et l'inclusion, en tenant 

compte de facteurs tels que le sexe, l’origine ethnique, les préférences sexuelles, la 

classe sociale, le handicap et l’origine géographique des participant·e·s. 

 

g. Timeline: 

▪ Ouverture des inscriptions le 20 mars (limitées à 200 participant·e·s). 

▪ Les candidatures pour l’organisation d'atelier débutent le 20 mars 2024. 

▪ Date limite de dépôt des candidatures pour l’organisation d’un atelier : 1er 

mai 2024. 

▪ Notification des candidatures sélectionnées : 6 mai 2024. 

▪ Participation confirmée par les candidat.e.s retenu.e.s aux ateliers 

sélectionnés au plus tard le 13 mai 2024. 

▪ Séances de lancement avec des organisations sélectionnées : Semaine du 

27 mai 2024. 

▪ Les ateliers sélectionnés soumettent les informations relatives à leur atelier 

pour le site web avant le 10 juin 2024. 

 

h. Comment Postuler? 

▪ Accédez au formulaire de candidature ici. 

 
i. Processus de sélection: 

▪ En cas de réponse négative de notre part, veuillez comprendre que cela est 

probablement dû au nombre limité d’ateliers à animer. 

https://innerdevelopmentgoals.org/framework/
https://www.cognitoforms.com/CAUXIofc/CAUXIDGFORUM2024FRORGANISATEURDATELIER

