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Note de concept

Caux IDG Immersive Experience for Business Leaders

Diriger en conscience a I'ere de I'intelligence artificielle
28-30 octobre 2026 - Caux, Suisse

Chemin 28 et Fondation de Caux

26/11/25

A propos de I'événement

Alors que l'intelligence artificielle transforme nos sociétés a une vitesse vertigineuse, le monde a
besoin de leaders capables de sagesse, d’empathie et d'une imagination courageuse.
Cette expérience immersive se veut un catalyseur de transformation intérieure, de clarté
organisationnelle et de renouveau collectif. Ensemble, plongés au cceur d’'une nature majestueuse,
nous explorerons comment orienter les transitions technologiques de maniére véritablement
consicente, démocratique, respectueuse du vivant et alignée avec le Guide de Développement
Intérieur (Inner Development Guide - IDG).

1. Contexte et justification

Les sociétés du monde entier abordent une période décisive. L'intelligence artificielle accélere les
transformations organisationnelles, bouleverse les modeles économiques, reconfigure les processus
démocratiques et accentue les fragmentations sociales. Le rythme de 'innovation est sans pré cédent
; notre capacité a y répondre avec sagesse peine a suivre.

Dans ce paysage en constante mutation, les compétences essentielles du leadership ne sont plus
techniques mais profondément humaines : discernement, courage, empathie, clarté éthique,
créativité et conscience systémique. Ces qualités permettent aux leaders de naviguer dans la
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complexité, de préserver la confiance et de garantir que les transitions technologiques renforcent -
plutot qu’elles n’érodent - les conditions de vie sur la planete.

Il devient de plus en plus nécessaire d’ancrer le leadership dans les valeurs et la maturité intérieure,
une approche incarnée par les programmes de leadership conscient de Chemin 28 et par le travail de
la Fondation de Caux pour inspirer, équiper et connecter des personnes engagées pour batir la
confiance, promouvoir un leadership éthique et renforcer la cohésion démocratique.

Cette rencontre s’appuie également explicitement surle cadre du Guide de Développement Intérieur
(Inner Development Guide - IDG) qui décritles compétences et qualités intérieures nécessaires pour
conduire des transformations durables, éthiques et démocratiques. Les IDG offrent un langage
commun et une structure pour cultiver ces capacités chez les leaders.

Cet événement rassemble ces traditions, afin d’explorer commentles leaders peuvent faconner des
futurs profondémenthumains, inclusifs et démocratiques ou I'lA occupe une place en tant qu'outil au
service du vivant.

2. Objectif de la rencontre

Réunir un groupe sélectionné de leaders, responsables d’entreprises et acteurs / actrices du
changement, pour une expérience immersive de leadership de 48 heures, afin d’explorer :

e Comment diriger avec conscience et courage dans un monde transformé par I'lA.

e Comment cultiver les capacités intérieures (telles qu’articulées dans le cadre des IDGs) qui
soutiennent au service de prises de décisions éthiques et démocratiques.

e Quelles complémentarités créer entre l'outil IA et l'intelligence émotionnelle humaine, dans
toutes les dimensions du corps, du ceeur et de 'ame.

e Commentopérer des transitions systémiques avec clarté, créativité et responsabilité ancrée.

e Comment les transformations induites par I'A restent alignées avec la dignité humaine, les
valeurs démocratiques et la cohésion sociale, dans le respect de I'ensemble du vivant.

Cette rencontre sera un espace d’apprentissage expérientiel, d’intelligence collective et de pratiques
de leadership incarné.
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3. Format et méthodologie
Larencontre s’inspire de :

e Chemin 28 - parcours expérientiel incluantla pleine conscience, lareconnexion a la nature et
I'expression artistique, au service de la création collective. Chemin 28 est organisé en
Belgique, depuis 2023 - www.chemin28.be

e Fondationde Caux - une mission de pres de 80 ans, d’inspirer et d’accueillir des personnes de
convictions, d’origines et de cultures diverses, afin de batirla confiance au-dela des divisions,
de vivre avec intégrité et de promouvoir un leadership éthique.

Plongez dans une immersion leadership de 48 heures, du mercredi 28 octobre a 16h00 au
vendredi 30 octobre a 16h00.

Approche méthodologique

L’approche méthodologique est déployée en 5 actes, allant de I'inspiration jusqu’a la mise en action
d’engagements concrets, pour générer un impactpositifau-dela de 'expérience. Chaque acte alterne
entre des sessions en pléniére, des moments de réflexion collective, des espaces en petits groupes,
des expériences sensorielles et des temps d’intégration individuelle, le tout agrémenté par les
mouvements de la vie qui se manifestent tout autour du Palace de Caux.

L’expérience sera coordonnée et accompagnée par des intervenant.e.s experte.s dans le
développementintérieur, et par des facilitateurs.trices professionnels qui guideront les séances avec
bienveillance.
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L’espace sera sécurisé, créant un cadre de confiance et de professionnalisme qui favorise des
échanges sensibles, vrais et transformateurs.

Cette rencontre est congue pour 30 leaders, incluant cadres supérieurs, entrepreneurs et
innovateurs, ainsi que des spécialistes de I'lA, du numérique et de la gouvernance.

La participation se fait sur nomination ou candidature, afin de favoriser profondeur, diversité et
engagement significatif.

Pour manifester votre intérét :

4, Résultats attendus
Personnel

e Une compréhensionapprofondie de son identité de leader et de ses ressources intérieures -
empathie, courage et pensée systémique.

e Des capacités renforcées de discernement, entre I'lA et I'intelligence émotionnelle.

e Des outils pratiques de développement intérieur, fondés sur le Guide de Développement
Intérieur (IDG), applicables dans des environnements exigeants.

Organisationnel

e Des éclairages clairs sur la maniere de gérer de facon responsable les transformations
induites par I'lA.
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e Des cadres pour intégrer de la conscience dans les transitions organisationnelles.

e Des pratiques favorisant la confiance, I'inclusion et la responsabilité partagée au sein des
équipes.

Collectif

e Une communauté multisectorielle engagée en faveur de transitions technologiques centrées
sur 'humain.

e Des principes partagés pour un leadership au service de la résilience démocratique a 'ere de
I'TA.

e Les bases pour une collaboration continue entre Chemin 28, la Fondation de Caux, la
communauté IDG, le Center for Digital Trust de I'EPFL et les organisations participantes.

6. Pourquoi au Caux Palace?

Donnant sur le Léman, au-dessus de Montreux en Suisse, le Caux Palace est depuis pres de 80 ans un
lieu de dialogue mondial, de réconciliation et de transformation du leadership. Son histoire est
marquée par des avancées diplomatiques, des processus de paix et des rencontres interculturelles
ancrées dans la confiance et la réflexion éthique.

Caux offre :
e Un environnement serein, propice a I'introspection et aux conversations profondes.
e Un héritage de « temps de silence » et d’écoute intérieure en tant que pratique de leadership.
e Une communauté engagée dans la transformation fondée sur les valeurs.
e Un espace ou créativité, éthique et conscience systémique convergent naturellement.

Ce cadre amplifie le voyage intérieur et extérieur que cette expérience immersive vise a encourager.

DES QUESTIONS ? CONTACTEZ-NOUS::
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