Initiatives et Changement headtoheqad

DIRECTEUR-TRICE EXECUTIF-VE, Fondation de Caux — Caux Palace, Vaud

Et si vous mettiez votre leadership au service d’une vision de confiance et de réconciliation, au cceur d’un
lieu emblématique de dialogue international ?

A propos de la Fondation de Caux

La Fondation de Caux est une fondation privée suisse d'utilité publique qui ceuvre pour un monde plus pacifique, juste
et durable en favorisant la confiance au-dela des divisions. Depuis 1946, elle accueille au Caux Palace, lieu historique
surplombant Montreux et le lac Léman, des personnes de cultures, d’origines et de convictions diverses. Convaincue que
la transformation personnelle est le point de départ du changement sociétal, la Fondation offre un espace de dialogue,
de réflexion et de collaboration — une approche qu’elle appelle « I'hospitalité pour le changement ». Membre du réseau
international Initiatives et Changement, la Fondation de Caux contribue activement a la Genéve internationale en
promouvant la confiance, le leadership éthique et la coopération créative.

VOTRE ROLE

Lela Directeur-trice exécutif-ve (DE) assure le plus haut niveau de leadership stratégique et opérationnel,
garantissant la pertinence, I'impact et la résilience financiére a long terme de la Fondation et de ses actifs,
notamment le Caux Palace et son domaine. En collaboration étroite avec le Conseil et la Présidence, il-elle
conduit la mise en ceuvre d'une stratégie robuste et durable, alliant excellence de mission et rigueur
financiére. Le-la DE est un-e leader inspirant-e, capable de guider la Fondation dans sa prochaine phase de
croissance, de diversification et de renouvellement, notamment a travers le projet Héritage 2040.

CE QUI EST ATTENDU DE VOUS

Mission et leadership stratégique
e Préserver et faire progresser la mission et les valeurs de la Fondation, en veillant a la cohérence et a
la qualité de ses activités.
e Définir une vision stratégique pour positionner le Caux Palace comme centre international
d'hospitalité, de dialogue et d’innovation.
e Accompagner le Conseil dans I'anticipation des opportunités et risques a long terme, et promouvoir
une gouvernance transparente et fondée sur 'impact.

Gestion du domaine et de I'hospitalité
e Superviser la gestion du domaine de Caux (Caux Palace, Villa Maria, chapelle, parcs et foréts) en
garantissant excellence et durabilité.
e Mettre en ceuvre un modele d’'hospitalité aligné sur la mission et financierement viable.
e Assurer la conformité Iégale, réglementaire et patrimoniale de I'ensemble des activités.

Leadership financier
e Piloter la stratégie et la gestion financiéres pour garantir la durabilité a long terme de la Fondation.
e Développer des approches de financement innovantes (partenariats, fonds de dotation, financements
a impact).
e Mettre en ceuvre des cadres financiers pluriannuels alignés sur le projet Heritage 2040.

Levée de fonds et mobilisation des ressources
e Elaborer et conduire une stratégie de levée de fonds couvrant donateurs, fondations, partenariats et
revenus liés a I'hospitalité.
e Développer la fonction interne de fundraising et piloter le reporting d'impact.
e Mener les campagnes de financement du projet Heritage 2040 et créer de nouvelles sources de
revenus alignées sur la mission.
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Engagement et représentation des parties prenantes
e Représenter la Fondation auprés des autorités, institutions, investisseurs et partenaires
internationaux.
e Agir comme ambassadeur de Caux et renforcer sa visibilité en Suisse et a l'international.
e Construire des alliances stratégiques au sein du mouvement Initiatives et Changement et au-dela.

Leadership organisationnel et managérial
e Diriger et inspirer une équipe de direction pluridisciplinaire.
e Promouvoir une culture d'excellence, de responsabilité et de service.
e Renforcer les compétences, le développement des talents et la planification de la releve pour assurer
la pérennité institutionnelle.

CE QUE VOUS OFFREZ

¢ Engagement profond envers la mission sociale et le leadership éthique, avec la capacité d'incarner
les valeurs de la Fondation.

e Expérience confirmée de direction (min.3 ans en direction générale) a un niveau stratégique dans un
environnement complexe et multi-acteurs.

e Réussite avérée dans la transformation financiére : croissance des revenus, restructuration ou
financement de projets d'investissement.

e Solide expérience en levée de fonds et développement de partenariats, avec des résultats tangibles
aupres de grands donateurs, entreprises ou institutions.

e Excellente connaissance du contexte socio-économique et philanthropique suisse.

e Maitrise du francais (oral et écrit), excellent niveau d'anglais professionnel et bonne compréhension
de l'allemand.

Atouts supplémentaires

e Connaissance du cadre légal et financier suisse applicable aux fondations, a I'hospitalité et au
patrimoine.

e Expérience des partenariats public-privé, de l'investissement a impact social ou de projets de
valorisation patrimoniale.

e Sensibilité aux enjeux de durabilité liés a la gestion hételiere et fonciére.

e Trés bonne compréhension des écosysttmes de donateurs en Suisse et dans la Genéve
internationale.

NOUS OFFRONS

Un role de direction stratégique et visible au sein d'une organisation internationale guidée par des valeurs
fortes. L'opportunité de piloter la transformation de I'un des sites patrimoniaux les plus emblématiques de
Suisse. Un environnement inspirant, alliant mission d'intérét public, hospitalité d’excellence et innovation.
Lieu : Caux Palace (avec présence a Geneve selon les besoins)

Prise de fonction souhaitée : Ter novembre 2026 (au plus tard 1er décembre 2026) afin de garantir un passage
de relais avec I'actuel DE.

COMMENT POSTULER ?

Merci d'envoyer votre dossier complet d'ici au dimanche 22 mars 2026 a contact@headtohead.ch, avec la
mention « DG CAUX » dans |'objet du message.

Le dossier comprendra : un CV détaillant vos réalisations, formation et qualifications ; vos certificats de travail;
une lettre de motivation répondant aux exigences du poste et vos conditions actuelles (salaire, délai de
préavis).

Les candidatures seront examinées au fil de leur réception. Nous nous réservons le droit de cléturer la procédure avant
la date indiquée si nous estimons avoir identifié des candidatures correspondant pleinement aux attentes du poste. Il est
donc vivement recommandé de postuler dés publication de I'annonce.




